
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

педагогического работника МБУ ДО ЦДЮТур 

 

Должность _________________________ФИО  _______________________________ за 2021 / 2022 уч.год 

 

№ 

Критерии оценки 

результативности и качества труда 

и способ их подтверждения 

Наименование условий получения 

стимулирующей выплаты 

Кол-во 

баллов 

1. Результативность учащихся: 

1.1 Достижения учащихся учреждения в 

мероприятиях (соревнования, 

конкурсы, фестивали и др.)  

(грамоты, дипломы, выписки из 

протоколов соревнований) 

 

За подготовку победителей и призеров конкурсов, 

фестивалей, соревнований (1-3 место): 

- городской, районный уровень 

- областной уровень 

- всероссийский уровень 

- международный уровень 

- дистанционные (заочные) проводимые 

официальными (ведомственными) организациями 

(все уровни) 

- прочие дистанционные конкурсы 

за каждое 

 

1 

3 

5 

7 

1 

 

 

0,25 

 

2. Результативность педагога: 

2.1. За подготовку разрядников  

(приказы) 

 

- 3 юношеский 

- 2 юношеский 

- 1 юношеский 

- 3 взрослый 

- 2 взрослый 

- 1 взрослый 

- КМС 

за каждое 

0,5 

1  

2  

3  

4  

5  

10  

 

2.2. За организацию и проведение 

массовых мероприятий (соревнова-

ний, конкурсов, фестивалей и т.д.) с 

учащимися  

(приказы, официальные письма-

вызовы) 

 

- уровень МБУ ДО ЦДЮТур (для ПДО) 

- городской, районный уровень  

- региональный/окружной уровень 

- федеральный/международный уровень 

за каждое 

3 

5 

7 

10 

2.3. Планирование и организация 

мероприятий по оздоровлению и 

отдыху, выездных мероприятий  

(приказы по учреждению) 

 

- однодневные экскурсии / походы выходного дня 

- учебно-тренировочные сборы, профильные 

смены, соревнования, походы, экскурсии (2- 5 дн); 

- походы (водный, пешеходный, горный) (более 5 

дней) 

 

за каждое 

1 

3 

      

10 

    

2.4. Методическое обеспечение 

образовательного процесса 

учреждения  

(выписка из протокола заседания 

методического совета) 

Разработка и внедрение методической продукции 

(методические рекомендации, пособия, учебно-

методическая продукция): 

- коллективные материалы 

- индивидуальные материалы 

 

за каждый 

материал 

 

3  

4  

2.5. Предъявление результатов 

педагогической деятельности: 

доклады, выступления, лекции, 

презентации, видеоотчеты и пр. 

(приказ и материалы выступления) 

 

- уровень учреждения 

- муниципальный (городской, районный),  

- региональный, окружной уровень 

 

за каждое 

3 

5 

6 

2.6. Популяризация передового 

педагогического опыта 

(скриншоты/ссылки на аккаунт, 

свидетельства о публикации, статьи, 

копии публикаций в СМИ, 

размещение на официальном сайте 

учреждения) 

 

- публикация статьи в периодической печати, в 

научных сборниках (тезисы докладов); 

- издание брошюр, научно-методических пособий 

(в составе составителей); 

- публикация в СМИ/размещение в интернет-сети 

профессиональных (педагогических) материалов: 

за каждую 

1 

 

1 

 

в отчетном 

периоде 



-  1-2 материала; 

-  3 и более материалов 

2 

3 

 

2.7. Участие в профессиональных 

(педагогических) конкурсах, в  том 

числе «Сердце отдаю детям», 

«Лучший педагогический работник 

системы ДОД»; в других 

профессиональных мероприятиях 

(подтверждающие документы) 

1. Очные, проводимые официальными 

(ведомственными) организациями: 

 - муниципальный (городской, районный) уровень 

 - региональный, окружной уровень 

 - федеральный, международный уровень 

2. Дистанционные (заочные), проводимые 

официальными (ведомственными) организациями 

3. участие в дистанционных (онлайн) 

конкурсах 

 

 

5 

10 

25 

10 

 

 

1 

 

 

2.8. Достижения в профессиональных 

(педагогических) конкурсах «Сердце 

отдаю детям», «Лучший 

педагогический работник системы 

ДОД  

(дипломы, грамоты 

победителя/призера) 

- муниципальный (городской, районный) уровень: 

1 место 

2 место 

3 место 

- региональный/окружной уровень: 

1 место 

2 место 

3 место 

 

20 

10 

5 

 

30 

25 

20 

 

2.9. Признание достижений работника 

общественностью, педагогическим 

сообществом в отчетном периоде 

- наличие благодарственных писем, грамот по 

результатам деятельности  

за каждое 

2 

2.10. Повышение квалификации, 

профессиональное развитие  

(сертификаты, удостоверения, 

дипломы) 

 

- обучение на курсах переподготовки и повышения 

квалификации педагогической направленности; 

- участие в педагогических семинарах, тренингах, 

конференциях, вебинарах и др.; 

- обучение на курсах смежных направленностей 

за каждое 

3 

 

2 

 

1 

 

2.11. Участие в организации и проведении 

мероприятий (соревнований, 

семинаров, конференций и др.) для 

педагогических работников  

(приказ ГСК, конкурсные комиссии, 

рабочие (творческие)  группы) 

 

- уровень МБУ ДО ЦДЮТур 

- муниципальный уровень  

- региональный/окружной уровень 

 

за каждое 

1 

3 

5 

 

2.12. Участие в инновационной, проектной 

деятельности, ведение 

инновационной работы  

(приказ, материалы конкурса/ 

проекта) 

- участие в проектах, организованных органами 

исполнительной власти, учредителем, участие в 

конкурсах на грант 

10 

2.13. Разработка и реализация авторской 

образовательной программы/ 

программы деятельности  

(протокол методического совета, 

приказ, сертификат) 

- наличие индивидуальной программы 

деятельности методиста/ педагога-организатора/ 

педагога-психолога 

- наличие авторской общеобразовательной  

программы ПДО 

3 

 

 

3 

 

 

ИТОГО за отчетный период: 

 

 

 

 

Примечание:  

Баллы формируются суммарно в отчетном периоде по итогам работы и учитываются при условии 

участия обучающихся МБУ ДО ЦДЮТур и (или) педагогического работника не менее, чем в 50% 

мероприятий МБУ ДО ЦДЮТур проводимых в отчетном периоде. 
 

              Педагогический работник       ___________________               /_______________________________/ 

                                                                             подпись                                     расшифровка подписи 


